WASI

NASZE WARTOSCI

WASI stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz wynikéw ich
pracy, respektuje réowne prawa pracownikow z tytutu jednakowego wypetniania takich
samych obowigzkdw, nie stosuje jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w
szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, narodowosc,
przekonania polityczne czy religijne, orientacje seksualng oraz przynaleznos¢ zwigzkowsa.
Nasze korzysci wynikajg tylko z osigganych wynikéw pracy i naszego zachowania.

Zyjemy i pracujemy wedtug nastepujgcych wartosci:
- ZAUFANIE

Wierzymy w szczeros$¢ i powage naszych kolezanek, kolegéw, pracownikéw,
klientéw i dostawcow. — | tego réwniez wymagamy.

- PROFESJONALIZM

Pracujemy i myslimy profesjonalnie. Kazdy z nas stale stara sie o udoskonalenie
swoich umiejetnosci postugiwania sie narzedziami pracy i polepszenie procesow
naszej pracy. Réwnoczesnie analizujemy terazniejszos¢ i jesteSmy otwarci na
nowosci, abySmy z coraz lepiej przygotowanymi pracownikami umozliwiali
rekordowe osiggniecia naszym klientom.

- KOMUNIKACIA

Staramy sie aby informacje ptynety bez zahamowan. Nie ma tematdéw tabu.
Celem naszej komunikaciji jest jak najszybsze znalezienie rozwigzan.

- SZCZEROSC

JesteSmy szczerzy w kontaktach miedzy sobg oraz z naszymi klientami i
dostawcami. Krytyka i konflikt sg dla nas szansg do osobistego rozwoju i
polepszenia naszych procesow i kontaktow z klientami.

- NIEZAWODNOSC

Obietnice, ktore dajemy sg dobrze przemyslane - dlatego wiasnie mozemy ich
dotrzymywaé. Na kazdej ptaszczyinie przywigzujemy wage do zrozumienia
motywow postepowania, dlatego tez nasze dziatania s mierzalne.

Wedtug tej miary kontrolujemy nasze codzienne dziatania i myslenie- aby$my postepowali
wedtug tych wartosci, jestesmy wezwani do zycia z nimi. Czujemy sie w obowigzku broni¢
naszych wartosci.

Wartosci te sg duszg kultury naszego przedsiebiorstwa. Na nich opiera sie zaréwno rozwdj
przedsiebiorstwa jak i nasz osobisty.



