
 

 

NASZE WARTOŚCI 

WASI stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyników ich 

pracy, respektuje  równe prawa pracowników z tytułu jednakowego wypełniania takich 

samych obowiązków, nie stosuje jakiejkolwiek dyskryminacji w zatrudnieniu, w 

szczególności ze względu na płed, wiek, niepełnosprawnośd, rasę, narodowośd, 

przekonania polityczne czy religijne, orientację seksualną oraz przynależnośd związkową. 

Nasze korzyści wynikają tylko z osiąganych wyników pracy i naszego zachowania. 

Żyjemy i pracujemy według następujących wartości: 

- ZAUFANIE 

Wierzymy w szczerośd i powagę naszych koleżanek, kolegów, pracowników, 

klientów i dostawców. – I tego również wymagamy.  

- PROFESJONALIZM 

Pracujemy i myślimy profesjonalnie. Każdy z nas stale stara się o udoskonalenie 

swoich umiejętności posługiwania się narzędziami pracy i polepszenie procesów 

naszej pracy. Równocześnie analizujemy teraźniejszośd i jesteśmy otwarci na 

nowości, abyśmy z coraz lepiej przygotowanymi pracownikami umożliwiali 

rekordowe osiągnięcia naszym klientom. 

- KOMUNIKACJA 

Staramy się aby informacje płynęły bez zahamowao. Nie ma tematów tabu. 

Celem naszej komunikacji jest jak najszybsze znalezienie rozwiązao. 

- SZCZEROŚĆ 

Jesteśmy szczerzy w kontaktach między sobą oraz z naszymi klientami i 

dostawcami. Krytyka i konflikt są dla nas szansą do osobistego rozwoju i 

polepszenia naszych procesów i kontaktów z klientami. 

- NIEZAWODNOŚĆ 

Obietnice, które dajemy są dobrze przemyślane - dlatego właśnie możemy ich 

dotrzymywad. Na każdej płaszczyźnie przywiązujemy wagę do zrozumienia 

motywów postępowania, dlatego też nasze działania są mierzalne. 

Według tej miary kontrolujemy nasze codzienne działania i myślenie- abyśmy postępowali 

według tych wartości, jesteśmy wezwani do życia z nimi. Czujemy się w obowiązku bronid 

naszych wartości. 

Wartości te są duszą kultury naszego przedsiębiorstwa. Na nich opiera się zarówno rozwój 

przedsiębiorstwa jak i nasz osobisty.   


